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SANGGAHAN

Disclaimer

Di dalam Laporan Tahunan PT Cogindo DayaBersama Tahun
2022 ini, memuat pernyataan kondisi keuangan, hasil operasi,
proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, serta tujuan Perusahaan
yang digolongkan sebagai pernyataan ke depan dalam
pelaksanaan perundang-undangan yang berlaku, kecuali hal-hal
yang bersifat historis. Pernyataan-pernyataan tersebut memiliki
prospek risiko, ketidakpastian, serta dapat mengakibatkan
perkembangan aktual secara material berbeda dari yang
dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan Tahunan ini
dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi terkini
dan kondisi mendatang serta lingkungan bisnis dimana Perusahaan
menjalankan kegiatan usaha. Pernyataan yang terdapat di
Laporan Tahunan ini bukan menjadi jaminan kinerja di masa
yang akan datang, mengingat kinerja aktual dimasa depan dapat
berbeda dengan pernyataan pada Laporan Tahunan ini karena
dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor di luar kendali Perusahaan.

Laporan Tahunan ini diterbitkan sesuai Undang-Undang Nomor
40tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas dan Peraturan Menteri
BUMN No. PER-09/MBU/2012 Tanggal 06 Juli 2012 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik
Negara No. PER-01/MBU/2011 tentang Penerapan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) Pada
Badan Usaha Milik Negara.

Laporan Tahunan ini memuat kata “Cogindo” dan “Perusahaan”
yang didefinisikan sebagai PT Cogindo DayaBersama, yang
menjalankan kegiatan usaha sebagai perusahaan ketenagalistrikan.
Penyebutan satuan mata uang “Rupiah”, “Rp”, atau “IDR”
merujuk pada mata uang resmi Republik Indonesia, sedangkan
“Dolar AS” atau “USD” merujuk pada mata uang resmi Amerika
Serikat. Semua informasi keuangan disajikan dalam mata uang
Rupiah.

Pemberitahuan Tabel dan Grafik
Tabel dan grafik pada Laporan Tahunan ini memaparkan data
numerik dengan standar penulisan mengikuti kaidah bahasa

Indonesia. Pemaparan numerik dalam teks menggunakan standar
kaidah bahasa Indonesia dan bahasa Inggris sesuai konteks.

Cogindo

The 2022 Annual Report of PT Cogindo DayaBersama contain
statements of financial condition, result of operation, projection,
plan, strategy, policy and objective of the Company which
classified as forward-looking statements in the implementation
of applicable laws, except for matters that are historical. These
statements have prospect of risk, uncertainty, and may result
in actual development which materially different from those
reported.

Prospective statements in this Annual Report are prepared based
on various assumptions regarding current and future conditions
as well as business environment in which the Company conduct
its business activities. Statements contained in this Annual
Report are not a guarantee of future performance, considering
that actual performance in the future may differ from the statements
in this Annual Report because they may be influenced by several
factors beyond the Company's control.

This Annual Report published in accordance with Law Number
40 of 2007 on Limited Liability Companies and SOEs Minister
Regulation No. PER-09/MBU/2012 Dated July 6, 2012 on the
Amendment to the Regulation of the Minister of State for State-
Owned Enterprises No. PER-01/MBU/2011 on the Implementation
of Good Corporate Governance in State-Owned Enterprises.

This Annual Report contains the word “Cogindo” and “Company”
which defined as PT Cogindo DayaBersama, which carries out
business activities as an electricity company. Mention of currency
unit "Rupiah’, "Rp’, or "IDR" refers to the official currency of the
Republic of Indonesia, while "US Dollar" or "USD" refers to the
official currency of the United States. All financial information

is presented in Rupiah.

Notice of Table and Chart

Table and chart in this Annual Report present numerical data
with writing standards following the rules of Indonesian language.
Numerical disclosure in the text use standard rules of Indonesian
and English language according to the context.
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PENJELASAN TEMA

Theme Explanation
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Sebagai Perusahaan ketenagalistrikan di bawah naungan
PT Perusahaan Listrik Negara (PLN) dan PT Indonesia Power,
Cogindo memiliki potensi untuk bergerak lebih lincah dan
kompetitif secara profesional dalam menjalankan bisnisnya.
Kejelian Perusahaan memanfaatkan tantangan sekaligus peluang,
akan menggerakkan Cogindo untuk meningkatkan kemampuan
dan mempersiapkan diri menyongsong perubahan atas kondisi
perekonomian dan teknologi yang semakin berkembang pesat.

Teknologi informasi dan komunikasi akan menggilas perusahaan
yang enggan berbenah mengikuti perkembangan zaman dan
untuk bisa bertahan ditengah era digital, Cogindo menghadapi
arus perubahan melalui strategi khusus.

Pemetaan kebutuhan dan persiapan telah dilakukan pada setiap
lini bisnis yang ada. Pada tahun 2022, Cogindo telah menambah
sejumlahinovasi digital untuk pertumbuhan usaha berkelanjutan.
Salah satunya adalah aplikasi MRO Line, College, Collext, dan
REQC (Reliability Efficiency Optimatization Center). Selain inovasi
digital, Perusahaan juga memiliki Mobile Workshop sebagai
langkah akselerasi bisnis Cogindo (khususnya MRO) dalam
memberikan pelayanan yang lebih baik bagi para Pemegang
Saham Perusahaan dengan mengintegrasikan sistem dengan
pengembangan usaha.

Perusahaan telah memetakan lima inisiasi penting yang harus
dilakukan untuk mengembangkan potensi bisnis MRO yang
tertuang dalam tema besar gerak perusahaan di tahun 2022
yang dinamakan META-First sebagai bisnis masa depan. META-
First merupakan wujud kemampuan Cogindo dalam membaca
perkembangan zaman yang akan menjadi tumpuan gerak bisnis
dan inovasi masa depan Perusahaan.

Dengan sinergi dari para tenaga ahli yang profesional dan
memiliki pengalaman luas, didukung oleh manajemen dan Direksi,
Cogindo mampu menjadi Perusahaan yang andal danterdepan
di bidangnya.
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Memperkuat Kinerja Melalui Digitalisasi

As an electricity company under PT Perusahaan Listrik Negara
(PLN) and PT Indonesia Power, Cogindo has potential to be more
agile and professionally competitive in running its business. The
Company's foresight to take advantage of challenges as well
as opportunities will move Cogindo to increase its capabilities
and prepare itself to face changes in economic conditions and
rapidly developing technology.

Information and communication technology will crush companies
that are reluctant to keep up with the times and to survive in
digital era, Cogindo faces changes through a special strategy.

Needs mapping and preparations have been carried out for
each existing line of business. In 2022, Cogindo has added a
number of digital innovations for sustainable business growth.
One of them is MRO Line, College, Collext, and REOC (Reliability
Efficiency Optimization Center) application. In addition to digital
innovation, the Company also has Mobile Workshop as a step
to accelerate Cogindo's business (especially MRO) in providing
better service for the Company's Shareholders by integrating
the system with business development.

The Company has mapped out five important initiatives that must
be carried out to develop potential of the MRO business which
is contained in the big theme of the company's movement in
2022 which is called META-First as business of the future. META-
First is a manifestation of Cogindo's ability to read the times,
which will become the basis for the Company's future business
and innovation movement.

With synergy of professional experts who have extensive
experience, supported by management and the Board of Directors,
Cogindo is able to become a reliable and leading company in
its field.
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PENCAPAIAN PENTING 2022
2022 Key Achievements

Laba Tahun Berjalan
Profit for the Year

Meningkat zo,soo/ 0
Rp156,46 niiiar

billion

(-

Pendapatan Usaha

Revenues

Meningkat 40,41 0/0
Rp1.,75 triliun

trillion

Equivalent
Availability
Factor/lEAF

98.27%

) |
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Pencapaian Penting 2022
Key Achievements 2022

Equivalent
Forced Outage
Rate/EFOR

o2

Employee Engagement Employee Satisfaction
Index (EEI) Index (ESI)
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Pencapaian Penting 2022
Key Achievements 2022

Kapasitas Produksi 0&M

- O&M Production Capacity

Funnozm : 80,96 MW
Supporting O&M : 15,586 MW

Produktivitas Pegawai
Employee Productivity

it Rpb02,427,144

Tingkat Kesehatan Perusahaan

Soundness Level of the Company

100,23 /Kkategory SEHAT

Nilai AAA HEALTHY category

12
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Pencapaian Penting 2022
Key Achievements 2022

Jumlah Pegawai Tersertifikasi
Total Certified Employees

Mandatory SKTTK
2.028 Orang people

P
il
@ ’
Energi Terjual
Energy Sold
190,25 GWh

Skor GCG I
GCG Score

91,71 (Skala 100)
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI 2022
Awards and Certifications in 2027

Penghargaan

Awards

Nama penghargaan
Award name

Penghargaan Kecelakaan Nihil
Zero Accident Award

Bidang penghargaan:
Award scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Keterangan:
Description

Program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3)

i MENTERI KETEMAQARERJAAN
Occupational Safety and Health
(K3) Program

PENGHARGAAN KECELAKAAN NIMIL
At Lapmda
M EAS EAHY S RECIRH MM TG RARAL S E
HOTA BATRAL. BULAWER FENCALAAS

Menteri Ketenagakerjaan
Republik Indonesia

Minister of Labor of the Republic
of Indonesia

13 Mei 2022

May 13, 2022 CF At SN L8 Y D Y

Diberikan kepada KSO Bagus
Karya Aecom Cogindo — PLTMG
Baubau 30 MW Kota Bau bau,
Provinsi Sulawesi Tenggara
Awarded to KSO Bagus Karya
Aecom Cogindo — PLTMG Bau
bau 30 MW Baubau City,
Southeast Sulawesi Province

Nama penghargaan
Award name

Penghargaan PLATINUM - Program
Pencegahan dan Penanggulangan
COVID_19 di Tempat Kerja
PLATINUM Award - Program for
Prevention and Management of

Bidang penghargaan:
Award scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Keterangan:
Description

COVID 19 in the Workplace Ll
Program Pencegahan dan ==
Penanggulangan COVID-19 di RENTEN IETEGAREN M

REFUBE I IDOAE 38,
Tempat Kerja

Program for Prevention and ‘E& ' x -
Management of COVID-19 in the o . "

Workplace PT COGINDO DAYA BERSAMA PLTU KALBAR 1
BENGEAYANG

Menteri Ketenagakerjaan Ealimantan Barat

Republik Indonesia Selugal Ferwakaan Frseris Penglarpron Fropum Peategikan das Pessagmisng:n

Minister of Labor of the Republic PO 0 Sl i s I E L R

of Indonesis e o b

Mei 2022

May 2022

Diberikan kepada PT Cogindo
DayaBersama PLTU Kalbar |
Bengkayang — Kalimantan Barat
Awarded to PT Cogindo
DayaBersama PLTU Kalbar |
Bengkayang - West Kalimantan

) |
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Penghargaan dan Sertifikasi 2022
Awards and Certifications in 2022

Nama penghargaan
Award name

TOP GRC Awards 2022 #4 Stars -

+ TopBusiness

Bidang penghargaan: Top Governance, Risk &
Award scope Compliance

Lembaga/Badan (yang

memberikan): TopBusiness
Institution/Body (who

present)

Tahun perolehan: 6 September 2022

Year September 6, 2022
Keterangan: PT Cogindo DayaBersama
Description mendapatkan penghargaan

TOP GRC bintang 4 pada acara
pemberian penghargaan TOP
GRC AWARD 2022

PT Cogindo DayaBersama
received a 4-star TOP GRC award
at the 2022 TOP GRC AWARD
award ceremony

Nama penghargaan

TOP GRC Awards 2022 #4 Stars b
Award name

.
USINness -
Bidang penghargaan: The High Performing Board of T

Award scope Commisioners on GRC 2022

Lembaga/Badan (yang

memberikan): TopBusiness

Institution/Body (who

present)

Tahun perolehan: 6 September 2022

Year September 6, 2022
Keterangan: Dewan Komisaris PT Cogindo
Description DayaBersama mendapatkan

penghargaan sebagai Dewan
Komisaris dengan performance
terbaik di tahun 2022. RMING BOARD
The Board of Commissioners of L5 ON GRC 2022
PT Cogindo DayaBersama
received an award as the Board
of Commissioners with the best
performance in 2022.
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Penghargaan dan Sertifikasi 2022
Awards and Certifications in 2022

Nama penghargaan

TOP GRC Awards 2022 #4 Stars
Award name

Bidang penghargaan: The Most Committed GRC Leader 2022
Award scope

Lembaga/Badan (yang

memberikan): TpEsee

Institution/Body (who

present)

Tahun perolehan: 6 September 2022

Year September 6, 2022

Keterangan: Direktur Utama Ade Hendratno
Description mendapatkan penghargaan The Most

Committed GRC Leader pada GRC
Award yang diselenggarakan oleh Top
Business pada tanggal 6 September
2022

President Director Ade Hendratno
received Most Committed GRC Leader
award at the GRC Award organized by
Top Business on September 6, 2022

Nama penghargaan Supplier Terbaik
Award name Best Supplier

Bidang penghargaan: Sebagai Supplier Terbaik Kepada PT PJB
Award scope PLTMG Arun
As the Best Supplier to PT PJB PLTMG Arun

Lembaga/Badan (yang

membarikan): PT PJB UBJ O&M PLTMG Arun
Institution/Body (who

present)

Tahun perolehan: 2022

Year

Keterangan: PT Cogindo DayaBersama kembali meraih
Description penghargaan Supplier Terbaik dari PT PJB

UBJ O&M PLTMG Arun. Penghargaan ini
didapatkan atas komitmen Cogindo dalam
mensupply sparepart engine ke PLTMG Arun.

Gas & Diesel Engine Services adalah layanan
MRO terintegrasi dengan penyediaan
sparepart yang berasal dari Wartsila Family
Engine. GDES merupakan salah satu core
business Cogindo yang telah berdiri sejak
2015.

PT Cogindo DayaBersama once again won
the Best Supplier award from PT PJB UBJ
O&M PLTMG Arun. This award was obtained
for Cogindo's commitment in supplying
engine spare parts to the PLTMG Arun.

Gas & Diesel Engine Services is MRO
service integrated with supply of spare parts
originating from the Wartsila Family Engine.
GDES is one of Cogindo's core businesses
which has been established since 2015.

) |
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Penghargaan dan Sertifikasi 2022
Awards and Certifications in 2022

Nama penghargaan
Award name

Vendor terbaik Il Bali PGU
Best Vendor Il Bali PGU

Bidang penghargaan:
Award scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Keterangan:
Description

Penyedia Barang dan Jasa
Goods and Services Supplier

PGU Bali — PT Indonesia Power

6 Desember 2022
December 6, 2022

Penghargaan sebagai vendor terbaik Il untuk
penyedia barang dan jasa pada tahun 2022
Award as the second best vendor for providers
of goods and services in 2022

Nama penghargaan
Award name

Best in Class

Bidang penghargaan:
Award scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Keterangan:
Description

Malcolm Baldrige Criteria [ &
Malcolm Baldrige Criteria CERTIFICATE

O RECDGNTTRON

Indonesia Performence Excellence Award
i E - r-""-. e
(PEA AT Cogincte DagaiSordana
SO AR EAC At SRR S TS

2022 BEST IN CLASS

Penghargaan keunggulan kinerja yang luar biasa
(IPEA) 2022

Outstanding Performance Excellence Award
(IPEA) 2022

Nama penghargaan
Award name

Silver Award

Bidang penghargaan:
Award scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Keterangan:
Description

Jasa Operasi dan Pemeliharaan
Operation and Maintenance

Asian Power Awards

2022 “
e 202 2

Asian Power Award adalah awarding yang dikelola RECOGHNISING
oleh majalah Asian Power, sebuah majalah dengan INNOVATIVE AND
cakupan Asia Pasifik yang mendedikasikan dirinya TRAILBLAZING
untuk berkiprah pada bidang energi listrik.
Penghargaan ini merupakan salah satu penghargaan
tertinggi bagi industri ketenagalistrikan di Asia dan
Cogindo mendapatkan gelar dari penghargaan ini
pada 2022.

The Asian Power Award is an award managed by
Asian Power magazine, a magazine covering Asia
Pacific which dedicates itself to take part in the
field of electrical energy.

This award is one of the highest honors for the
electricity industry in Asia and Cogindo won this
award in 2022.

) |
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Penghargaan dan Sertifikasi 2022
Awards and Certifications in 2022

Nama penghargaan
Award name

TOP Digital 4 Stars, Top Digital on B2B
Marketplace: MROIline, TOP Leader on
Digital

Bidang penghargaan:
Award scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Keterangan:
Description

Digital
Digital

TOP Digital Award

2022

Top Digital Awards adalah ajang
penghargaan tahunan bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi (TIK) & Solusi
Digital terbesar tingkat nasional yang dihelat
majalah ItWorks bekerjasama dengan
sejumlah Asosiasi TI & TELCO Indonesia
ini, dihadiri sejumlah Pimpinan Kementerian,
Lembaga/Badan, Kepala Pemerintah Daerah,
Walikota, Gubernur, serta IT Manager atau
Chief Technology Officer (CTO)/ Chief
Information Officer (CIO) dari berbagai
perusahaan, organisasi dan institusi untuk
menerima langsung penghargaan ini.

Top Digital Awards is the largest national-
level annual award event for Information
and Communication Technology (ICT) &
Digital Solutions held by [tWorks magazine
in collaboration with a number of
Indonesian IT & TELCO Associations,
attended by a number of Heads of
Ministries, Institutions/Agencies, Heads of
Local Governments, Mayors, Governors, as
well as IT Managers or Chief Technology
Officers (CTO)/ Chief Information Officers
(CIO) from various companies,
organizations and institutions to receive this
award directly.

Nama penghargaan
Award name

Menjaga Keandalan Listrik Dalam G20
Maintaining Electrical Reliability In The G20

Bidang penghargaan:
Award scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Keterangan:
Description

COgﬂrdo

Menjaga Keandalan Listrik dalam Event G20
Maintaining Electrical Reliability in the G20
Event

SERTIFIKAT PENGHARGAAN
N DSOS O OB O OO0 g 7
b ik bispiaita
PLN, G20 PLTD MUSA PEMIDA

FLFoy

Komtribusinya dalam Men jaga Keandalan Kelistrikan
Guna Mendukung Suksesrya Pelaksanasan
Kenferanl Tingha Tinggl G20 Ball 3022

2022

Mﬂ). oy
Kontribusi dalam menjaga keandalankelistrikan

guna mendukung suksesnya pelaksanaan
Konferensi tingkat Tinggi G20 Bali 2022
Contribution in maintaining electrical reliability to
support successful implementation of the 2022
Bali G20 Summit

‘A ._‘I
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Sertifikasi

Nama sertifikasi:
Certification name

1SO 31000:2018 Risk
Management - Guideline

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Manajemen Risiko
Risk Management

British Standards Institution (BSI)

27 Desember 2022
December 27, 2022

26 Desember 2023
December 26, 2023

Nama sertifikasi:
Certification name

1SO 14001:2015

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Provision of Electricity Generation

and Supply

Bureau Veritas Certification

6 November 2020
November 6, 2020

5 November 2023
November 5, 2023

Nama sertifikasi:
Certification name

1SO 55001:2014

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Operation and Maintenance of
Power Generation and Supply of
Electrical Energy to Substation

Bureau Veritas Certification

2 Januari 2020
January 2, 2020

1 Januari 2023
January 1, 2023

IKHTISAR DATA KEUANGAN PENTING
Financial Highlights

Gy | Cogindo

Penghargaan dan Sertifikasi 2022
Awards and Certifications in 2022

Certifications

bsi.

Independent Opinion Statement

Ianpiring trust for 3 mase reuliest worid

150 31000:2018 Risk Management - Guideline

This opiion statement s granted to:

PT. Cogindo Dayasersama
3. Raya Pasar ingau No. 190, Peften Barat, Jakrta Slaan, DKI Jakarta 12510 Indonesia

Holds tis Opinion Statement No:  RIM 783129 - 2023

310002018

actiiy:

Signed on behalofBST:
Erae erve - anagig Dvecir, S

Date: 20221227

“ @ Shat
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Penghargaan dan Sertifikasi 2022
Awards and Certifications in 2022

Nama sertifikasi:
Certification name

1SO 9001:2015

PT. COGINDO DAYABERSAMA

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Provision of Office Management
Power Supply Activity, Manpower

IL RAYA PASAR MINGGU RAYA, NO. 160 AT 01 AW
PASAR MINGGU, JAKARTA SELATAN 12510, DKI JAK

Supply for Operation

Maintenance, Repair and

Overhaul Services

Bureau Veritas Certification

17 Oktober 2022
October 17, 2022

1 September 2025
September 1, 2025

Nama sertifikasi:
Certification name

1SO 45001:2018

PT. COGINDO DAYABERSAMA

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Provision of Electricity Generation
and Supply

1S 45001:2018

Bureau Veritas Certification

19 Januari 2023
January 19, 2023

29 Januari 2026
January 29, 2026

Nama sertifikasi:
Certification name

Sistem Manajemen K3
K3 Management System

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Sertifikat Penghargaan
Cenificate of Appreciation

- ——r——
LM e RS R

Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Occupational Health and Safety

Kementerian Ketenagakerjaan Rl
Ministry of Labor of the Republic
of Indonesia

17 September 2020
September 17, 2020

16 September 2023
September 16, 2023

) |
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IKHTISAR DATA KEUANGAN PENTING
Financial Highlights
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Penghargaan dan Sertifikasi 2022
Awards and Certifications in 2022

Nama sertifikasi:
Certification name

1SO 37001:2016

bsi.

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Anti Bribery Management
System/ Sistem Manajemen Anti
Penyuapan (SMAP)

Anti Bribery Management
System/ Sistem Manajemen Anti
Penyuapan (SMAP)

Certificate of Registration

British Standards Institution (BSI)

21 Desember 2021
December 21, 2021

20 Desember 2024
December 20, 2024

Nama sertifikasi:
Certification name

ISO 55001 : 2014 Asset
Management

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Operation and Maintenance of
Power Generation and Supply of
Electrical Energy to Substation

Bureau Veritas Certification

2 Januari 2020
January 2, 2020

1 Januari 2023
January 1, 2023

Nama sertifikasi:
Certification name

1SO 45001 : 2018 Sistem
Manajemen K3

ISO 45001 : 2018 K3 Management
System

PT. COGINDO DAYABERSAMA

PENIDA L NUSA INDAH NO. 53
ING PULAL NUSA PENIDA, BALI B0

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Provision of Electricity Generation
and Supply

PROVISION OF ELECTRICITY GENERATION AND SUPPLY

Bureau Veritas Certification

30 Januari 2020
January 30, 2020

29 Januari 2023
January 29, 2023

) |
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Penghargaan dan Sertifikasi 2022
Awards and Certifications in 2022

Nama sertifikasi:
Certification name

Sertifikat Rating B
B Rating Certificate

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

Annual Report Rating

Annual and Sustainability Report
Rating of Indonesia (ASRI)

15 November 2022
November 15, 2022

Nama sertifikasi:
Certification name

Sertifikat Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan

Kerja

Occupational Health and Safety
Management System Certificate

Bidang sertifikasi:
Certification scope

Lembaga/Badan (yang
memberikan):
Institution/Body (who
present)

Tahun perolehan:
Year

Masa berlaku:
Validity period

PT Cogindo DayaBersama PLTU Kalbar-1

Keselamatan dan Kesehatan

Kerja (K3)

Occupational Safety and Health

(K3)

Kementerian Ketenagakerjaan Rl
Ministry of Labor of the Republic

of Indonesia
13 Mei 2022
May 13, 2022

13 Mei 2025
May 13, 2025

mendapatkan sertifikat

penghargaan atas penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan

Kesehatan Kerja dengan hasil pencapaian sebesar 85,93% untuk

kategori tingkat awal (64 kriteria).

=y §— = 0w

At e bt s Mmooy

CERTIFICATE

= e o e et P P e
Sy 1 s 1

PT Cogindo Daya Bersama
T B d g v el Ll
T

a1 ——

Certificate of Appreciatio
SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN DANEISERATAN KERIA
" OCCUPATION® SARETY AND HEALTH
MANAGEMENT SYSTEM

E Ry —
PT. COGINDO FAYARERSAMA

PT Cogindo DayaBersama PLTU Kalbar-1 received certificate of appreciation
for implementation of the Occupational Safety and Health Management
System with an achievement of 85.93% for the entry level category (64

criteria).
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PERISTIWA PENTING 2022
Important Events in 2022

Kantor Pusat PT Cogindo DayaBersama :
11 Januari/January 2022

Kunjungan BRIN ke Kantor Pusat Cogindo
BRIN's Visit to Cogindo's Head Office

ARHLAR

Kantor Pusat PT Cogindo DayaBersama
12 Januari/January 2022
L

Kolaborasi Cogindo dan Metito Indonesia
Cogindo and Metito Indonesia Collaboration Indonesia

Kantor Pusat Pusharlis
25 Januari/January 2022

Pendatanganan MoU Reverse Engineering
MoU on Reverse Engineering

CogZindo

Pada tanggal 11 Januari 2022, telah dilaksanakan kunjungan dari Badan Riset
dan Inovasi Nasional atau (BRIN) ke kantor pusat PT Cogindo DayaBersama.
Kunjungan tersebut dilaksanakan dalam rangka Evaluasi Pelaksanaan Pekerjaan
Jasa 0&M untuk Performance dan Reliability Test PLTP yang dilakukan di
Kamojang dengan kapasitas sebesar 3MW yang dimiliki oleh BRIN. Berdasarkan
hasil evaluasi, pekerjaan yang telah dilaksanakan oleh Cogindo tersebut dinilai
sudah sangat baik. Kemudian acara dilanjutkan dengan mengunjungi ruang
simulator yang dimiliki oleh PT Cogindo DayaBersama.

On January 11, 2022, the National Research and Innovation Agency or (BRIN)
was visited the head office of PT Cogindo DayaBersama. The visit was
due to Evaluation of the O&M Services for the Performance and Reliability
Test of PLTP which in Kamojang with a capacity of 3MW owned by BRIN.
Based on the evaluation results, the work of Cogindo considered to be very
good. Then the event continued by visiting the simulator room owned by
PT Cogindo DayaBersama.

Pada tanggal 12 Januari 2022, telah dilaksanakan acara penandatanganan
MOU yang dilakukan antara PT Cogindo DayaBersama dengan PT Metito
Indonesia. Kegiatan ini bertujuan untuk melakukan kerjasama dalam
persiapan pengembangan bisnis pada bidang jasa 0&M dan MRO Water
Treatment dengan memanfaatkan potensi, keahlian, dan fasilitas yang
dimiliki, baik untuk pengembangan dalam negeri maupun luar negeri.

On January 12, 2022, an MoU signing ceremony was held between
PT Cogindo DayaBersama with PT Metito Indonesia. This activity aims to
cooperate in preparing business development in 0&M and MRO Water
Treatment services by utilizing the potential, expertise and facilities, both for
domestic and overseas development.

25 Januari 2022, telah dilaksanakan penandatanganan Mol tentang kerjasama
Workshop dan juga Reverse Engineering Peralatan Pembangkit Listrik yang
dilakukan antara PLN Pusat Pemeliharaan Ketenagalistrikan (Pusharlis) dengan
PT. Prima Layanan Niaga Suku Cadang (PLNSC), PT. Cogindo DayaBersama, PT.
Pembangkitan Jawa Bali (PJB), PT. PJBS, dan dengan PT. Rekadaya Elektrika.

On January 25, 2022, an MoU was signed regarding the Workshop, also the
Reverse Engineering of Power Plant Equipment which was carried out between
the PLN Electricity Maintenance Center (Pusharlis) and PT. Prima Spare Parts
Trading Service (PLNSC), PT. Cogindo DayaBersama, PT. Pembangkitan Jawa
Bali (PJB), PT. PJBS, and with PT. Rekaday